PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Widyana Grehastuti, Sp.OG., M.Si.Med
Jabatan : Direktur RSUD Banyumas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Dani Esti Novia

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan dan Keluarga Berencana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 7 Januari 2026
Pihak Rertama

-
dr. Widyana Grehastuyj, Sp.OG., M.Si.Med
Pembina Utamg Muda (1V/c)
06 NIP.19721125 200312 2 007

dr. Dani Est ;@kgs
Pembina Utama:\ :



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah
Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DIREKTUR
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)

1 |Optimalnya IKM Perangkat 94,8 IKM tahun n RSUD
pemenuhan layanan |Daerah Banyumas
penunjang  urusan
pemerintahan
daerah

2 |Tercapainya Net Death Rate 21,9%0 | Jumlah pasien mati
masyarakat yang [(NDR) RSUD yang dirawat lebih dari
sehat sesuai siklus |Banyumas 48 jam per 1000 pasien
hidup dan layanan keluar hidup dan mati di
kesehatan yang RSUD Banyumas
berkualitas baik, adil,
dan terjangkau

No Program Anggaran Sumber Anggaran

1. |Penunjang Urusan Rp 266.287.892.704,- BLUD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2. |Pemenuhan Upaya

Kesehatan Perorangan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

dan

Jumlah

Rp 266.287.892.704,-

Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Partama

~

dr. Widyana Grehastuti\ Sp.OG., M.Si.Med

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP.19721125 200312 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : R. Dian Andiyono LS, S.KM., MM

Jabatan : Wakil Direktur Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Widyana Grehastuti, Sp.OG., M.Si.Med

Jabatan : Direktur RSUD Banyumas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 7 Januari 2026
Pihak Pertama

R. Dian Andiyono LS, S.KM., MM
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19691006 199203 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah
Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

WAKIL DIREKTUR UMUM
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)

1 Optimalnya Persentase 100% | Rata-rata capaian
pemenuhan layanan | Pemenuhan Layanan kinerja kegiatan
penunjang urusan Penunjang Urusan penunjang urusan
pemerintahan daerah | Pemerintah Daerah perangkat daerah

No Program Anggaran Sumber Anggaran

1. |Program Penunjang Urusan Rp 266.287.892.704,- BLUD

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah

Rp 266.287.892.704,-

Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Pertama

diyono LS, S.KM., MM
mbina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19691006 199203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Susanti, S.ST.,Bdn

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : R. Dian Andiyono LS, S.KM., MM

Jabatan : Wakil Direktur Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Susanti, S.ST., Bdn
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (I1l/d)
NIP. 19691006 199203 1 006 NIP. 19731121 200604 2 012



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
% DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah
Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Persentase SDMK 18% Jumlah SDMK yang
Pelayanan BLUD yang terlatih di mengikuti pelatihan
RSUD Banyumas dan mendapatkan
sertifikat keahlian
dibagi seluruh jumlah
SDMK dikali 100

No Kegiatan Anggaran Sumber Anggaran
1 |Peningkatan Pelayanan Rp692.000.000,- BLUD
BLUD
Jumlah Rp692.000.000,-

Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Rertama

R. Dian ghdiyono LS, S.KM., MM Susanti, S.ST.,Bdn
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19691006 199203 1 006 NIP. 19731121 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Aditya Garik Waskita Nugraha, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Susanti, S.ST.,Bdn

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak|Kedua Pihak Pertama
Susanti, S.ST., Bdn Aditya Garik Waskitd Nugraha, S.Sos
Penata Tingkat | (I11/d) Penata (lli/c)

NIP. 19731121 200604 2 012 NIP. 19870317 201001 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah
Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tersedianya BLUD yang | Jumlah BLUD yang 1 unit | Jumlah BLUD yang
menyediakan Pelayanan | Menyediakan kerja | Menyediakan
dan Penunjang Pelayanan dan Pelayanan dan
Pelayanan Penunjang Penunjang
Pelayanan Pelayanan
No Sub Kegiatan Anggaran Sumber Anggaran
1. |Pelayanan dan Penunjang Rp132.171.742.131,- BLUD
Pelayanan BLUD
Jumlah Rp132.171.742.131,-

Banyumas, 7 Januari 2026

PihakyKedua Pihak Pertama

Susanti, S.ST., Bdn Aditya Garik ita Nugraha, S.Sos
Penata Tingkat I (111/d) Penata (lll/c)
NIP. 19731121 200604 2 012 NIP. 19870317 201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Imron Rosyadi, S.Kep., Ns., M.Kep

Jabatan : Kepala Bagian Diklat, Litbang, Peningkatan Mutu dan Kerjasama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : R. Dian Andiyono LS, S.KM., MM

Jabatan : Wakil Direktur Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

e

Imron Rosyadi, S.Kep., Ns., M.Kep
Pembina (IV/a)
NIP. 19691006 199203 1 006 NIP. 19760729 199703 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
& DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
' RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah
Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN DIKLAT, LITBANG, PENINGKATAN MUTU DAN KERJA SAMA

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) 3) (4) (5)
1 |[Meningkatnya Persentase 62% Jumlah SDMK
Pelayanan BLUD peningkatan yang mengikuti
kompetensi peningkatan
kesehatan SDMK di kompetensi dibagi
RSUD Banyumas seluruh jumlah
SDMK dikali 100
No Kegiatan Anggaran Sumber Anggaran
1. |Peningkatan Pelayanan Rp850.000.000,- BLUD
BLUD
Jumlah Rp850.000.000,-
Banyumas, 7 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

~tthe-

Imron Rosyadi, S.Kep., Ns., M.Kep
Pembina (IV/a)
NIP. 19760729 199703 1 003

R. Dian iyono LS., S.KM., MM
Pe€mbina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19691006 199203 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wakhyu Ikka Setyarini, M.Kep., Ns.Sp.Kep.Mat

Jabatan : Kepala Sub Bagian Peningkatan Mutu dan Kerja Sama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Imron Rosyadi, S.Kep., Ns., M.Kep

Jabatan : Kepala Bagian Diklat, Litbang, Peningkatan Mutu dan Kerja Sama
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

—phh Ly

Imron Rosyadi, S.Kep., Ns., M.Kep Wakhyu lkka S, M.Kep., Ns.Sp.Kep.Mat
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19760729 199703 1 003 NIP. 19710521 199503 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
" RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah
Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PENINGKATAN MUTU DAN KERJA SAMA

No. Sasar.an SUb Indikator Kinerja Target Formulasi
Kegiatan

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Tersedianya BLUD | Jumlah kerjasama | 70 dokumen | Jumlah dokumen
yang menyediakan | yang dikelola kerjasama yang
Pelayanan dan sesuai ketentuan dikelola sesuai
Penunjang ketentuan
Pelayanan

No Sub Kegiatan Anggaran Sumber Anggaran

1. |Pelayanan dan Penunjang Rp40.584.150.573,- BLUD
Pelayanan BLUD
Jumlah Rp40.584.150.573,-

Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Imron Rosyadi, S.Kep., Ns., M.Kep Wakhyu lkka S, M.Kep., Ns.Sp.Kep.Mat
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 19760729 199703 1 003 NIP. 19710521 199503 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Diyah Parwita Desi, SE, Ak, M.Ak

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : R. Dian Andiyono LS, S.KM, MM

Jabatan : Wakil Direktur Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
R. Dian Andiyono LS, S.KM., MM Diyah Parwita Desi, SE, Ak, M.Ak
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19691006 199203 1 006 NIP. 19741215200501 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah
Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Persentase 100% Jumlah anggaran
Pelayanan BLUD Pemanfaatan belanja BLUD dibagi
Pelayanan BLUD target pendapatan
BLUD dikali 100
No Kegiatan Anggaran Sumber Anggaran
1. Peningkatan Pelayanan Rp26.078.919.500,- BLUD
BLUD
Jumlah Rp26.078.919.500,-

Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
R. Dian Andiyono LS, S.KM., MM Diyah Parwita Desi, SE, Ak, M.Ak
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19691006 199203 1 006 NIP. 19741215200501 2 001



¢
ASA WIARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Novita Sabjan, MM

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Widyana Grehastuti, Sp.OG., M.Si.Med

Jabatan : Direktur RSUD Banyumas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 7 Januari 2026

Piha ama

dr. ' jan, MM
Pembina TingRat | (IV/b)
NIP. 19730111 200604 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah
Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIS

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)
1 |Tercapainya masyarakat|Persentase Case 0,99% |Jumlah kematian
yang sehat sesuai siklus |Fatality Rate (CFR) ibu akibat
hidup dan layanan akibat perdarahan perdarahan dan
kesehatan yang dan eklampsia di eklampsia dibagi
berkualitas baik, adil, RSUD Banyumas Jumlah seluruh
dan terjangkau kasus perdarahan
dan eklampsia yang
ditangani di RSUD
Banyumas dikali
100
No Program Anggaran Sumber Anggaran
1. |Program Pemenuhan - -
Upaya Kesehatan
Perorangan dan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat
Jumlah -

Banyumas, 7 Januari 2026

réhast\iti, Sp.0G., M.Si.Med

=Pefribinh Utarta Muda (IV/c)
NiP, 16721125 200312 2 007

&
< L
@‘ rd
o

dr. Movita‘'dabj
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19730111 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Junaedi

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Novita Sabjan, MM

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 7 Januari 2026
Pihak Pertama

dr. Movita'\gabjan, MM dr. Junaedi

Pembina TingKat | (I\V/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19730111 200604 2 006 NIP. 19691107 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah
Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)

1 | Tersedianya Fasilitas | Persentase 100% Jumlah pasien 10
Pelayanan penanganan 10 penyakit prioritas
Kesehatan untuk (sepuluh) penyakit yang ditangani
UKM dan UKP prioritas di RSUD sesuai standar
Kewenangan Daerah | Banyumas dibagi Jumlah
Kabupaten/Kota seluruh pasien 10

penyakit prioritas
dikali 100
No Kegiatan Anggaran Sumber Anggaran

Penyediaan Fasilitas

Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP

Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Jumlah

dr

Banyumas, 7 Januari 2026

ovita'Sabjan, MM

Pembina Tingkat | (1\V/b)

NIP. 19730111 R00604 2 006

Pihak Pertama

dr. Junaedi
Pembina (IV/a)

NIP. 19691107 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Pujo Rohadi, S.Kep., Ns

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan dan Kebidanan Selanjutnya
disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Novita Sabjan, MM

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Pertama

dr. Novita jan, MM Pujo Rohadi, S.Kep., Ns
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (lll/d)
NIP. 19730111 200604 2 006 NIP. 19730126 199203 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah
Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)
1 |Meningkatnya Persentase kepatuhan 95% Jumlah
Pelayanan BLUD terhadap pedoman pelayanan
pelayanan keperawatan dan
keperawatan dan kebidanan yang
kebidanan dilaksanakan
sesuai pedoman
dibagi total
pelayanan
keperawatan dan
kebidanan yang
dilaksanakan
dikali 100
No Kegiatan Anggaran Sumber Anggaran
1. [Peningkatan Pelayanan - BLUD
BLUD
Jumliah -
Banyumas, 7 Januari 2026
Pih ua Pihak Pertama
dr. Novit \‘abja , MM Jo Rohadi, S.Kep., Ns

Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP. 19730111 200604 2 006

Penata Tingkat | (11l/d)
NIP. 19730126 199203 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Riyanto, S.Tr.RMIK

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Novita Sabjan, MM

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Pertama

A

: . Agus Riyanto, S.Tr/RMIK
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | {l11/d)
NIP. 19730111 200604 2 006 NIP. 19770906 200604 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah
Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS

No. | Sasaran Kegiatan| Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya Persentase 100% Jumlah obat, BHP
pelayanan BLUD | pemenuhan obat, dan BMHP vyang
BHP dan BMHP di dipenuhi dibagi
RSUD Banyumas jumlah rencana
kebutuhan obat, BHP
dan BMHP dikali 100

No Kegiatan Anggaran Sumber Anggaran
1. |Peningkatan Pelayanan Rp 65.000.000.000,- BLUD
BLUD
Jumiah Rp 65.000.000.000,-

Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Pertama

Agus Riyanto, S.Tr.RMIK
Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 19730111 200604 2 006 NIP. 19770906 200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Slamet Setiadi, S.Kep,, Ns., MM

Jabatan : Wakil Direktur Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Widyana Grehastuti, Sp.OG., M.Si.Med

Jabatan : Direktur RSUD Banyumas'

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 7 Januari 2026

i Sp.0G., M.Si.Med Slamet Setiadi, S.Kep., Ns., MM

Astetastuti
3 %&na Muda (1V/c) Pembina Tingkat | (IV/b)
1£21125 200312 2 007 NIP. 19710122 199003 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah
Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

—————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
WAKIL DIREKTUR LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)

1 Tercapainya Tingkat kepuasan 94,8% | Total nilai persepsi
masyarakat yang pasien di RSUD seluruh responden
sehat sesuai siklus | Banyumas dibagi Total unsur
hidup dan layanan yang terisi dari
kesehatan yang seluruh responden
berkualitas baik, adil, dikali 100%
dan terjangkau

No Program Anggaran Sumber Anggaran
1. |Program Pemenuhan - -
Upaya Kesehatan
Perorangan dan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

Jumlah -

Banyumas, 7 Januari 2026

Slamet Setiadi, S.Kep., Ns., MM
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19710122 199003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Prama Nuhara, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Non Medis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Slamet Setiadi, S.Kep., Ns., MM

Jabatan : Wakil Direktur Layanan Operasional

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Péftama
Slamet Setiadi, S.Kep., Ns., MM dr. Prama Nuhara, MM
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19710122 199003 1 003 NIP. 19721125 200212 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

+. DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
¥ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah

Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENUNJANG NON MEDIS

No. [Sasaran Kegiatan| Indikator Kinerja | Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Meningkatnya Persentase 90% Jumlah hasil pemeriksaan
Pelayanan penyediaan kualitas lingkungan yang
BLUD lingkungan pasien memenuhi baku mutu

yang sesuai baku kesehatan lingkungan
mutu kesehatan dibagi jumlah seluruh
lingkungan di RSUD sampel kualitas
Banyumas lingkungan yang dilakukan
pemeriksaan dikali 100
No Kegiatan Anggaran Sumber Anggaran
1. |Peningkatan Pelayanan Rp71.080.500,- BLUD

BLUD

Jumlah

Slamet Setiadi, S.Kep., Ns., MM

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19710122 199003 1 003

Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Pgrtama

dr. Prama Nuhara, MM

Pembina (IV/a)

NIP. 19721125 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Munjirin, S.Kep., Ns

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Alat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Slamet Setiadi, S.Kep., Ns., MM

Jabatan : Wakil Direktur Layanan. Operasional

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Pertama

/ .,
Ui,
Slamet Setiadi, S.Kep., Ns., MM Munjirin, §.Kep., Ns

Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (ll/d)
NIP. 19710122 199003 1 003 NIP. 19741224 200312 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
% DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah
Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA ALAT

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target Formulasi

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Tersedianya Fasilitas | Persentase Sarana, 72,2% | Persentase Sarana,
Pelayanan Prasarana dan Alat Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk Kesehatan (SPA) Kesehatan (SPA)
UKM dan UKP sesuai standar di pada ASPAK di
Kewenangan Daerah | RSUD Banyumas RSUD Banyumas
Kabupaten/Kota

No Kegiatan Anggaran Sumber Anggaran

1 Penyediaan Fasilitas - -
Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah -

Banyumas, 7 Januari 2026

Pihak Pertama

N, -
Slamet Setiadi, S.Kep., Ns., MM Munijirin, S.Kep., Ns
Pembina Tingkat | (I\V/b) Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19710122 199003 1 003 NIP. 19741224 200312 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Prio Sapto Utomo

Jabatan - . Kepala Bidang Informasi dan Promosi Kesehatan Rumah Sakit
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Slamet Setiadi, S.Kep., Ns., MM

Jabatan : Wakil Direktur Layanan Operasional

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 7 Januari 2026

Kedua Pihak Pertama
Slamet Setiadi, S.Kep., Ns., MM dr.*Pfio Sapto Utomo
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (lll/d)

NIP. 19710122 199003 1 003 NIP. 19800531 200903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PROMOSI KESEHATAN RUMAH SAKIT

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
'  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Jalan Rumah Sakit Nomor 1, Banyumas, Jawa Tengah
Kode Pos 53192 Telepon (0281) 796031, Faksimile (0281) 796182
Laman rsudbms.banyumaskab.go.id, Pos-el rsudbanyumas@banyumaskab.go.id

No. | Sasaran Program Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya Persentase promosi 100% Jumlah kegiatan
Pelayanan BLUD di RSUD Banyumas promosi yang
terlaksana dibagi
jumlah kegiatan
promosi yang
direncanakan dikali
100
No Program Anggaran Sumber Anggaran
1 |Peningkatan Pelayanan Rp 840.000.000,- BLUD

BLUD

Jumlah

Rp 840.000.000,-

Slamet Setiadi, S.Kep., Ns., MM
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19710122 199003 1 003

Banyum

as, 7 Januari 2026

Pihak Pertama

6 Sapto Utomo

Penata Tingkat | (l1i/d)
NIP. 19800531 200903 1 006





