




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS 

DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : R. Dian Andiyono LS, S.KM., MM 

Jabatan : Wakil Direktur Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : dr. Widyana Grehastuti, Sp.OG., M.Si.Med 

Jabatan : Direktur RSUD Banyumas 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

p.OG., M.Si.Med
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Banyumas, 7 Januari 2026 

Pihak Pertama 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS 

DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : dr. Novita Sabjan, MM 

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medis 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : dr. Widyana Grehastuti, Sp.OG., M.Si.Med 

Jabatan : Direktur RSUD Banyumas 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan • supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS 

DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Pujo Rohadi, S.Kep., Ns 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan dan Kebidanan Selanjutnya 

disebut Pihak Pertama 

Nama : dr. Novita Sabjan, MM 

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medis 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

dr. I MM 
Pe I (IV/b) 

NIP. 19730111 04 2 006 

Banyumas, 7 Januari 2026 

Pihak Pertama 

Pujo Rohadi, S.Kep., Ns 
Penata Tingkat I (11I/d) 

NIP. 19730126 199203 1 001 


























